SOS DEI LAGHI ODV

R.G.R.Lombardia - DR 2306 14.05.1996 - R.P.G. 1536 - REA VA 284364

21028 Travedona Monate - Via Don Gnocchi, 54

BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2021

STATO PATRIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2021

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE-APPORTI DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali

I - Immobilizzazioni materiali

1 Terreni e fabbricati

2 Impianti e macchinari

3 Attrezzature

4 Altri beni

5 Immeobilizzazioni in corso e acconti
Totale

I - Immobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze

I Materie prime, sussidiarie e di consumo

II - Credsti

I Verso utenti e clienti

3 Verso enti pubblici

5 Verso enti della stessa rete associativa

6 Verso altri enti ets

12 Verso altri
Totali
Totale

IIT - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzioni

3 Altri titoli

IV - Disponibilita liquide

1 Depositi bancari e postali
3 Danaro e valori in cassa

9 Carte Credito

Totale
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C)
RATEI E RISCONTI ATTIV]
TOTALE ATTIVO

c.f. 02053000127

2021 2020

0

0

308.383 421.078

6.120 3.332

5.435 8.831

103.644 146.105

0

513.582 579.346

0 102

513.582 579.448

20.968 34.537

enire 12 m oltre

10.802 9.953

13.940 17.289

15411 35.051

350

1.850 13.010
42353 0

42.353 75.303

144.847 144.847

432.029 300.303

5.588 7.202

2209 522

437.846 308.027

646.014 562714

8.260 10.717

1.167.856 1.152.879



PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

1 - Fondo di dotazione dell'ente

I - Patrimonie vincolato

II - Patrimonio libero

1 Riserve di avanzi di gestione

2 Altre riserve

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio
Totale A

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

2 Per imposte anche differite

3 Sxmille accantonato
Totale B

C) TRATTAMENTQ DI FINE RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI
3 Verso associati
4 Verso enti della stessa rete associativa
7 Debiti verso fornitori
9 Tributari
10 Verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
11 Verso dipendenti e collaboratori
12 Altri debiti
Totali
Totale D

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
TOTALE PASSIVO

2021

500.000

403.692
94.800
19.915

1.018.407

2.976

28.637
31.613

39.023

eniro 12 m

oltre

3.690
3.275
23.274
3.023
13.888
23.370
89

70.609

70.609

8.204
1.167.856

2020

500.000
¢

425.481

54,800
-21.790
998.491

2.976
50.244
53.220

34.763

2.700
488
18.397
3.261
11.740
23.393
65

60.044

6.361
1.152.879



CONTO ECONOMICO AL 31/12/2021 SINTETICO
RISORSE ECONOMICHE
Entrate per servizi
Entrate diverse
Totale risorse
COSTI
Per materiali sussidiari e consumo
Per servizi
Per godimento beni di terzi
Per il personale
Ammortamento immobilizzazioni materiali
Svalutazione ¢ perdite crediti
Variazione rimanenze
Accantonamento 5%° ed altri contributi
Oneri di gestione
Totale costi
Risultato operativo
Gestione finanziaria
Imposte correnti
Avanzo {(disavanzo-) dell'esercizio

406.728
202.756
609.484

55.107
110.896
2416
246.089
75.747
2.187
13.569
72.663
9.987
588.661
20.823
-808
-100
19.915

392.199
101.520
493719

81.498
97.683
2416
243016
67.205
387
-8.133
25981
4.914
514.967
-21.248
-460
-82
-21.790



RENDICONTO DELLA GESTIONE AL 31DICEMBRE 2021

ONERI E COSTI | PROVENTI E RICAVI
A) ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
2021 2020 2021 2020
1 Materie prime, sussidiarie, 1 Proventi da quote
di consumo e di merci 44.196 44,718 associati € fondato 1.020 1116
2 Servizi 56.334 57.073 2 Da associati per attivita
3 Godimento beni di terzi mutuali
4 Personale 209.478 214.722 3 Prestazioni/cessioni
5 Ammortamenti 48.102 33.284 ad associati
6 Accantonam. rischi ed oneri 72.663 25.981 4 Erogazioni liber: 12.688 25.405
7 Oneri diversi di gestione 4.707 3.833 5 Proventi 5x1000 11.945 25.981
5a Utilizzo 5%° ac 33.553 0
6 Contributi da pri 89.388 27.601
7 Prestazioni/cessi 69.559 68.728
8 Contributi da ent 14.000 14.409
9 Proventi da contratti
con enti pubblici 337.167 323.470
10 Altri ricavi e proventi
8 Rimanenze iniziali 34.537 27.210 11 Rimanenze fin: 20.968 34.537
Totale  470.017 406.821 Totale  590.288 521.247
Avanzo attivita
di interesse genera 120.271,00  114.426,00
B) ATTIVITA' DIVERSE
C) RACCOLTA FONDI
1 Oneri per raccolte abituali 1 Prov da raccolte abituali
2 Oneri per raccolte occasionali 4.829 0 2 Proventi da racc. 9.116 0
3 Altri oneri 3 Altri proventi
Totale 4.829 0 Totale 9.116 0
D) ATTIVITA' FINANZIARIA-PATRIMONJALE
1 Su rappoiti bancari 808 773 1 Da rapporti banc 385 314
2 Su prestiti 2 Da altri investimenti fin.
3 Da patrimonio edilizio 3 Da patrimonio e 5.662 5.584
4 Da altri beni patrimoniali 4 Da altri beni pati 25.000 0
5 Accantonam. rischi ed oneri 1.600 387
6 Altri oneri 113 157 5 Altri proventi
Totale 2.521 1.317 Totale 31.047 5.898
E ) SUPPORTO GENERALE
1 Materie prime, sussidiarie, di 1 Da distacco personale
consumo e di merci 10911 29.482 2 Altri ricavi e proventi 1.425
2 Servizi 54.388 46.498
3 Godimento beni di terzi 2.415 2.415
4 Personale 36.611 30.201
5 Ammortamenti 27.645 32.922

6 Accantonamnti rischi ed oneri



7TAltri oneri
Totale

Totale oneri e costi

segue rendiconto

COSTI FIGURATIVI
Interesse generale (volontari)

Attivita diverse (servizi gratuiti)

1.099

133.069

610.436

360.000
1.502

Totale 0 1.425
550.279 Totale proventie  630.451 528.570
2.021 2.020
Avanzo/disavanzo ante
imposte 20.015 21.709
Imposte -100 -81
Avanzo/disavanzo dello
esercizio 19.915 -21.790
PROVENTI FIGURATIVI
Interesse generale 360,000
Attivita diverse 1.502



RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO AL 31.12.2021

PUNTO 1 - Informazioni generali sull'Ente e missione perseguita

Carissimi volontari,

anche I'anno 2021 & stato caratterizzato dalla prosecuzione dell'evento pandemico mondiale che ha interessato tutti ed in
paticolare quella parte delle nostre attivitd che operano in ambito sanitario.

Nonostante cid, i segnali che ci fanno ben sperare nel futuro sono presenti e devono costituire stimolo a fare sempre meglio
Nel rispetto delle indicaziom dettate dal DM Lavoro del 5.03.2020 {con richiamo a1 punti 1n €550 previsti), diamo conto

delle attivita svolte e delle informazioni richieste in ordine alla missione perseguita e sancita nello statuto sociale.

Rispetto delle indicazioni Statutarie e attivita esercitate

Il CDA da atto che le attivitd esercitate rispettano le direttive Statutarie ed in particolare quanto previsto dagli articoli 4
(Attivith di interesse generale) e 4 bis (Azioni conseguenti) dello stesso.

Tutte le azioni richiamate dai commi dell'articolo 4 e 4bis sono stati svolti - in misura diversa in base alle condizioni ed alle
necessita - nel corso dell'anno

Si da atto, viceversa, che non sono state svolte azioni ed attivith secondarie come dettate dall'articolo 6 del TUETS e
individuate dall'articolo 4 ter del suindicato Statuto.

Informazioni generali sulla Associazione

Sos dei Laghi raggiunge i trent’anni nel 2022. Un traguardo non da poco per un’ Associazione che sin dal principio ha
saputo mutare la volonta di fare del bene al prossimo in realta.

Nel passato ricordiamo tutti con orgoglio la realizzazione della sede, un’opera che molti ci invidiano.

Ma fondamenta ben pii1 solide di questa stanno nel continuo e proficuo passaggio di consegne che, di volta in volta, i
volontari hanno svolto da un anno con I’altro, nelle competenze, serietd, voglia di fare, che contraddistinguono questo
sodalizio.

Su queste basi dicevo, si basa la nostra Associazione.

Rapporti con Enti e Associazioni

E giusto ricordare che SOS dei Laghi ha nel rapporto con gli altri Enti la propria forza. La capacita di fare sinergia ha
consentito di creare quella rete di aiuto che si manifesta ove vi & bisogno... non ultima la pandemia di Covid19, ed ora il
dramma del popolo Ucraino.

Sos dei Laghi opera con ATS Insubria, Regione Lombardia, i Comuni del territorio, la Provincia, CESVOV, AREU... oltre
ad altre piccole realtd associative con cui abbiamo costruito e contiamo di realizzare iniziative per la cittadinanza.

I numeri de] 2021

Di seguito riporto i numeri che danno la dimensione dell’impegno dell’ Associazione durante il 2021:

Servizi Emergenza Urgenza — 2148 interventi

Servizi Secondari — 1466 interventi

Servizi Sociali — 256 interventi

Trasporto sangue — 74 interventi

Volontari al 31/12/2021 - 235

Dipendenti al 31/12/2021 - 9

Mezzi al 31/12/2021 - 12

Riunioni del CDA - 13

Delibere del CDA — 69

L.a parte economica

Per quanto concerne il bilancio economico di dettaglio si rimanda alle tabelle numeriche di riferimento. Dalla sintesi dello
stesso appare evidente che I’anno 2021, nonostante il proseguire della pandemia ed il conseguente contrarsi dei servizi
erogali si & concluso con un avanzo utile di € 19.915,00 a fronte del disavanzo del precedente anno, pari a - € 21.790,00.
Tale risultato si & raggiunto grazie al riordino degli accantonamenti del contributo 5 per mille e ad alcune scelte operative
attuate nella seconda meta dell’anno.

Si ritiene che il risultato raggiunto sia soddisfacente e che lo stesso ci permetia di guardare con sempre maggiore fiducia
nell’azione dell’ Associazione.

Costi figurativi all’impiego dei volontari

A partire da questo Bilancio, & prevista la definizione del valore dato dall’apporto dei volontari, Commisurato in ore svolte
nei dodici mesi, per un costo orario di 20 euro/ora {costo medio contrattuale addetti) il valore che emerge ¢ pari ad €

360.000.




Modalita di partecipazione dei volontari all’Associazione
I volontari partecipano attivamente alle molteplici attivita dell’ Associazione: dallo svolgimento dei servizi in urgenza €
secondari, alla raccolta fondi, all’organizzazione della Festa Sociale, alla gestione della sede, ecc.

Il Servizio Civile Universale _ .
11 Servizio Civile Nazionale (o Universale) nell’anno 2021 ha ripreso la sua normale attiviti ed ha permesso a 8 ragazzi/e di

avvicinarsi alla nostra realtd. Durante I’anno vi & stato poi un normale contrarsi dei numeri, dato anche dalle autonome

scelte dei singoli.

Il parco mezzi

1 parco mezzi dell’ Associazione & costantemente mantenuto e gestito al fine di garantire al meglio le prestazioni erogate.
Prosegue anche nel corso del 2021 I'azione di ammodernamento e ricambio. Le oftime condizioni generali dei mezzi
costituiscono per noi importante principio per garantire la sicurezza di chi opera sugli stessi e dei trasportati, oltre che ai

fini di un’adeguata immagine dell’ Associazione.

La convenzione 118 AREU- SOREU DEI LAGHI
La convenzione 113 s € svolta regolarmente ¢ I’ ASsOCIAZIONE € riuscita a garantire sempre la completa copertura dei turni.

Se per tutto il 2020 si era proseguito con la proroga della convenzione del 2012. Dal 2021, grazie alla partecipazione al
bando di AREU ci si & aggiudicati per i successivi 4 anni la nuova convenzione con un potenziale incremento dei corsi

rimborsabili di circa i1 18% in aumento.
11 corso di formazione dei nuovi volontari

Grazie all’impegno del Gruppo Istruzione & stato avviato il corso di formazione per i nuovi volontari intenzionati ad aderire
alla nostra realta.

1l corso costituisce grande importanza per I’ Associazione.

- Permette la formazione di nuovi volontari;

- Amplia la conoscenza del soccorso sanitario al prossimo, garantendo maggiore aiuto alla cittadinanza;

- Permette a chi & interessato di ripassare argomenti attinenti I’azione del soccorso;

Tiene unita I’ Associazione ed amplia le base della stessa, amicizia, collaborazione, solidarieta... e costituisce quel naturale
passaggio di consegne di solidi valori e impegno che fanno della Sos dei Laghi una solida realti.

I sostenitori tesserati

Resta sempre apprezzato il servizio tesserati con un numero di iscritti pressoché costante.

1 servizi secondari

I servizi secondari hanno subito delle importanti riduzioni in funzione degli effetti pandemici che in alcuni periodi
dell’anno hanno condizionato le attivita ospedaliere e come nel 2020 ad azzerare la richiesta di trasporti sanitari.

Siamo in attesa di vedere gli sviluppi futuri di questa tipologia di servizi, oggetto di riordino da parte di Regione

Lombardia.
Le sfide che ci attendono anche in questo importante settore ci impongono massima attenzione € sempre migliore

organizzazione.
Assistenza campagna vaccinale Covid19

Sos dei Laghi ha collaborato con i medici del territorio permettendo la campagna vaccinale a domicilio contro il Covid 19,
nostro personale ha garantito assistenza sia sul posto che con mezzo dedicato messo a disposizione, il tutto gratuitarmente.

11 servizio prelievi ematici

1i servizio di prelievi ematici & proseguito anche se, nel corso dell’anno si & resa necessaria una sospensione dello stesso.
Infatti, si evidenzia come, nel corso dell’anno 2021, la convenzione Comune-ATS Varese -SOS sia scaduta ¢ si ¢ quindi
sottoscritta una nuova convenzione con la struttura “Le Terrazze” di Cunardo — questa sino al 31/12/2022 - permettendo il
ripristino di tale servizio, con alcune rilevanti modifiche in termini operativi e gestionali.

I servizi sportivi e le manifestazioni sportive

Tali attiviti nel 2021 hanno risentito della situazione pandemica, risultando una minima parte rispetto alla situazione

precedente.
Qualche accenno di ripresa si prospetta e la speranza ¢ di poter tornare a garantire la presenza in queste attivitd, sia per la

loro importanza sociale che per il ritorno economico per 1’ Associazione.

Altri servizi
Tra gli ulteriori servizi attivati, in collaborazione con ANDOS Onlus (Associazione Nazionale Donne Operate al Seno) dal

2020 e sino alla fine del 2023, si & dato avvio al servizio di Diagnosi Precoce del tumore al seno. Un ulteriore ed utile
servizio per tutte le donne sul territorio.

I dipendenti
Il numero dei dipendenti resta mediamente costante in termini numerici e non si sono rilevate particolari problematiche

nell’anno 2021.




Anche per quest’anno i lavoratori si sono dimostrati sempre responsabilmente attivi ed in prima linea con I’ Associazione
per lo svolgimento dei servizi richiesti e I’adeguamento delle molteplici procedure operative e di sicurezza imposte dal

momento. A loro va un particolare ringraziamento.
I1 DPS — il rispetto della Privacy

In tema di privacy, I’ Associazione ha aggiornato il documento per la salvagnardia dei dati sensibili.

Si & tenuta una lezione per i volontari frequentanti il nuovo corso di formazione e si sono aggiomati i protocolli in una
forma semplificata ma pit efficace.

Non vi sono state problematiche, perdita o fuga di dati documentati

Si rammenta che il predetto documento & allegato obbligatorio all’azione di Bilancio.

Il Covid e 1’ Associazione

Anche per I’anno 2021 I’epidemia di Covid ha fatto sentire i suoi effetti negativi.

Tuttavia, a differenza della prima importante fase, presentatasi tra febbraio e marzo 2020, ’esperienza accumulata nel

primo periodo ci ha consentito di fare la differenza.
Le informazioni e le “best pratice” accumulate nel primo periodo ci hanno permesso di migliorare e calibrare la macchina

dell’emergenza in maniera coordinata e generale permettendoci anche ad utilizzare in modo adeguato i necessari DPI
(mascherine, occhiali, tute, camici, calzari, guanti ....) che originariamente risultavano difficili da reperire ¢ con costi
dettati dal mercato (o peggio).

I costi dei DPI si sono normalizzati contribuendo non poco nel rifornimento degli stessi, a questo va aggiunto senz’altro il
grande contributo dei privati che ci hanno “ajutato ad aiutare” oltre all’attenzione posta da volontari e dipendenti nell’uso
del materiale ¢ nell’attenzione ad evitare sprechi.

E utile rammentare che la priorita del CDA e degli organi associativi & sempre stata quelia della massima sicurezza di tutti

a qualsiasi costo.
Fortunatamente, grazie anche alle precauzioni tenute, non abbiamo mai avuto problematiche di “focolai” interni con

situazioni rilevanti che abbiamo potuto far pensare a qualche dinamica di sviluppo di contagio interno alle mura

associative.
Nuovo statuto
Se I’anno 2020 ha visto ’aggiornamento dello Statuto, il 2021 ci ha visti impegnati nei necessari passaggi per rientrare nel

RUNTS - il Registro Unico delle realta del Terzo Settore. Sono passaggi necessari, in quanto il mondo del volontariato ¢ le

norme che lo coinvolgono sono in evoluzione e rapida trasformazione. )
Questa azione comportera nel breve futuro una serie di azioni che porteranno ad una rivisitazione importante della Sos dei

Laghi ¢ per come fino ad oggi & stata.

Vita Associativa

Certamente ci sono mancati i momenti di convivialita,

La festa sociale, la cena di Natale, le varie iniziative che 1’attivo gruppo promozionale ha negli anni promosso, non si sono
potute tenere.

Queste assenze pesano. Soprattuito al nostro stare insieme e fare comunita.

A questo st unisce I’obbligo di utilizzare la mascherina in sede, azione necessaria a garantire la salute di tutti, ma che frena
i rapporti tra not.

L’ auspicio & che si possa tornare presto a respirare, a vivere I’ Associazione a 360 gradi.

Nel mese di novembre si sono tenute le elezioni per ii rinnovo del CDA.

1l nuovo CDA si & regolarmente insediato prendendo le consegne dall’uscente in un quadro di collaborazione e continuita.
Azioni future - Evoluzione della gestione

SOS dei Laghi, sta evolvendo. Non siamo pil solo “quelli delle ambulanze”. E la societa che ce lo chiede. Mutano le
necessitd, muta il bisogno, occorre rispondere sapendo prepararsi per tempo in modo professionale mettendo a disposizione
la nostra voglia di fare e la capacita di fare squadra. 1 prossimi anni ¢i vedranno impegnati in un ridisegno delle nostre
azioni. Una sfida che sono certo sapremo cogliere.

Conclusioni

Dal punto di vista sociale, ricordando che da Statuto gli scopi che I' Associazione persegue, nell’ambito territoriale della
Regione Lombardia, sono:

- Aggregare i cittadini sui problemi della vita civile, sociale ¢ culturale;

- Contribuire all’affermazione dei principi della solidarietd popolare nei progetti di sviluppe civile e sociale della
collettivitd;

- Contribuire all’affermazione dei principi della mutualita;

- Collaborare, anche attraverso I’esperienza gestionale, alla crescita culturale dei singoli e della collettivita;

- Favorire e/o collaborare a forme partecipative di intervento sociale, socio-sanitario, sull’ambiente, sull’handicap e ad altre
iniziative di sperimentazioni innovatrici.




Si pud certamente affermare che 1’ Associazione ne ha rispettato le prerogative e gli indirizzi, in contesto difficile che tutti
speriamo diventi presto solo un brutto ricordo.
Sulla base dell’analisi di quanto sopra descriito il sottoscritto Presidente ritiene che I’operato svolto dal CDA per I’anno
2021 risulti coerente con gli scopi associativi.

PUNTO 3 - Criteri di redazione del bilancio

Lo schema di bilancio che viene proposto & costituito dai seguenti prospetti:

*Stato Patrimoniale, corredato da C/Economico riassuntivo;

*Conto della Gestione che rappresenta i valori delle attivita svolte;

*Relazione di missione costituente la parte informativa sull'attivita sociale ed illustrativa delle voci di bilancio

Nella redazione del bilancio si sono seguiti i principi dettati dal citato DM, quelli raccomandati dagli organi contabili e
comunementeaccettati, ove applicabili.

[ valori sono espressi secondo criteri di prudenza, inerenza e competenza, tenendo conto dei fatti noti alla data di
formazione del bilancio.

Le voci dello Stato Patrimoniale sono valutate sulla base dei valori storici di acquisto e nominali e, nel caso, di probabile
realizzo.

I criteri di valutazione non sono variati rispetto a quelli applicati negli scorsi esercizi e le voci sono omogenee a garanzia
della loro comparabilita.

Avendo dovuto adeguare i1 formato dei prospetti alla nuova impostazione, sono stati coerentemente allineati i valori del
precedente esercizio

I PUNTI mancanti nella cronologia riguardano aspetti non presenti nell'associazione

PUNTI 4 - 5 - Movimento immobilizzazioni
Sono valutati al costo di acquisto, sistematicamente ammortizzati. Il fabbricato include Euro 10.874 del valore del terreno

edificato
Le immobilizzazion materiali sono ammortizzate 1n quote costantl e sistematiche 1n cogrenza con quanto impostato nei

passati esercizl:
fabbricato di sede & ammortizzato al 3%, il parco automezzi al 20-25%, attrezzature varie al 12,5%, macchine ufticio al

20%, mobili al 10%
I decrementi riguardano la cessione e dismissione di ambulanze totalmente ammortizzate.
L'Ente non detiene immobilizzazioni immateriali

Fabbricato Impianti Attrezzature Altri beni Totale
Valore 1/1 758.234 38.474 90.781 794,168 1.681.657
Incrementi 5752 4.893 2312 63.496 76.453
Acconti 0 0 0 0
Decrementi 0 0 -162.733  -162.733
Valore 31.12 763.986 43.367 93.093 694.931 1.595.377
Ammortamenti 1/1 337.156 35.142 81.950 648.064  1.102.312
Accantonamento 22.695 2.105 4,890 46.056 75.746
Imputazione contributi 0 818 59.200 60.718
Utilizzi/variazioni 5752 0 0 -162.733 -156.981
Valore 31.12 365.603 37.247 87.658 591.287 1.081.795
Valore netto al 31/12/21 398.383 6.120 5.435 103.644 513.582
Valore netto al 01/01/21 421.078 3.332 8.831 146.104 579.345

PUNTO 6 - Crediti e debiti
Kappresentano poste COITENT ESIZIDII1 ENTrO § ESEICIZI0 SUCCESSIvVo, VAIuTate al valore nomminale, ranne 1 creaitl valurar al

presumibile valore di realizzo; i crediti hanno subito una perdita complessiva di Euro 2.187. L'entita delle poste in esame
non & significativa per la liquiditd complessiva dell'Ente.

I debiti verso dipendenti ed enti previdenziali accolgono anche le retribuzioni maturate ¢ non ancora retribuite per ferie, rol
e permessi e relativi oneri contributivi.

PUNTO 7 - Ratei e risconti - Altri fondi
Risconti
I risconti attivi riguardano quote dei premi assicurativi e canoni i pagati nel 2021, ma di competenza del 2022.



I risconti passivi riguardano la sottoscrizione di tessere famiglia gia incassate nel 2021 per l'annualith 2022 e la quota 2022
della locazione ambulatorio.
F¥ondo rischi ed oneri

Fdo imposte Contr 5%° Totale

Valore al 1.1 2.976 50.244 53.220
Accantonamento 0 11.946 11.946
Utilizzo 0 -33.553 -33.553
Valore al 31.12 2.976 28.637 31.613

Fondo 5%°
Tale fondo permette di gestire il movimento del contributo 5%°, proveniente dalla destinazione di privati in UNICO, da

destinare seconto le indicazioni ministeriali su delibera del CdA.
Nell'esercizio sono stati utilizzati a copertura costi di funzionamento Euro 33.552,76 con conseguente riflesso sull'avanzo
dell'esercizio

Per completezza di informazione e memoria si riassume la movimentazione 5%°dell'ultimo quinquiennio

Importo erogato 123.933,85 12.048,97 12.823,39 12.454,60 25.981,07 11.945,28
Anno di incasso al 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anno di UNICO fino al 2011 2015 2016 2017 2018-19 2020
Anno di impiego fino al 2013 20189 2019-20 2020-21 2022-23 2022-24
. L - At istituz4-
Destinazione Investimenti investimenti u'wf:st-‘tittlwta . .attn'/ita mezzo nllezz.o.
istituzionale istituzionale disabili disabili
Gia deliberati 12.823,39 12.454,60 25.981,07 11.945,28
Impiegati 123.983,85 12.048,97 12.823,39 12.454,60  9.289,66 0,00
Da impiegare 0,00 (0,00 0,00 0,00 16.691,41 11.945,28

PUNTO 8 - Patrimonio netto
Le variazioni della voce riguardano esclusivamente l'iscrizione dei risultati economici

PUNTO 9 - Iinpegni di spese e reinvestimento contributi
Oltre al programmato impiego del 5%° di Euro 28.636 per acquisto mezzo per trasporto disabili di cui a punto precedente,

preso atto che non esistono al momento altri fondi vincolati, non sono previsti particolari interventi strutturali.

PUNTO 11 - Hlustrazione rendiconto della gestione

Il prospetto & adeguato allo schema ministeriale ed i valori 2020 sono stati riordinati per allineamento a quelli del presente
esercizio

Le entrate, i costi e le spese sono imputate per competenza.

Le entrate da convenzione sono erogate su preventivo. Gli eventuali conguagli saranno iscritti al momento della erogazione.
Fra le voci di maggior impatto sull'andamento economico si segnalano:

a) donazioni di mezzo per disabili e piccola attrezzatura per complessivi Euro 60.718 iscritte fra i contributi di terzi ed
accantonate quale relativo fondo ammortamento

b) T'utilizzo di contributi 5x1000 per Euro 33.553, a suo tempo accantonati, a copertura dei costi di funzionamento

c) plusvalenza di Euro 25.000 per cessione di ambulanza

Imposte correnti
L'imposta iscritta & relativa alla tassazione degli interessi bancari

PUNTO 12 - Erogazioni liberali ricevute
Oitre alla gia citata donazione in beni di cui al Punto 11, 'Ente ha ricevuto le seguenti oblazioni:

Da soggetti commerciali 3.548
Da privati 12.688
Tessere famiglia 25.940

PUNTO 13 - Numero dipendenti (T.F.R) e volontari



T.F.R. dipendenti
Rappresenta le spettanze al 31/12/21 per n. 9 dipendenti, determinate sulla base delle norme di Legge e del CCNL per il
settore ANPAS

Euro n° dip.nti

Valore 01.01 34,764 9

Accantonamento 13.870 11

Utilizzi-detrazioni -6.075 2

At fondi prev.li -3.537 3
Valore 31.12 39.022 9 assunti e cessatin 2

Volontari
I volontari iscritti al 31.12.2021 ammontano a n. 235 di cui oltre il 50% garantisce un servizio costante

PUNTO 14 - Compensi organi statutari
1l compenso erogato al Presidente dell'Organo di controllo ammonta a Euro 1.666,00

PUNTO 17 - Proposta di destinazione avanzo
Si propone di destinare I'avanzo realizzato di Euro 19.915 ad incremento della riserva da avanzi del Patrimonio Netto

PUNTO 18 - Situazione ed andamento della gestione

L'esercizio si chiude con un avanzo di Euro 19.9135 rispetto al disavanzo del 2020 di Euro 21.790.

La situazione finanziaria si mantiene positiva, esprimendo la consueta eccellente liquidita, con risorse bancarie e titoli che
ammontano a Euro 576.876, in aumento di Euro 21.887 rispetto al 2020,

Ii patrimonio netto incrementa per effetto dell'avanzo del presente esercizio

Dei fatti piu significativi intevenuti si segnalano:

- donazione di veicolo per disabili di Euro 59.900 e attrezzatura di Euro 818;

- incasso 5% anno 2018 di Euro 25.981 accantonato per 1' utilizzo in investimenti da effettuare.
L'attivitd posta in essere nell'esercizio ¢ stata esclusivamente quella istituzionale in linea con lo statuto e con i dettami del

Dlgs 117/2017
Nei rapporti fra volontari e cariche sociali con 1'Associazione non emergono fatti od atti che possano configurare né ipotesi

di potenziale conflitto di interessi, né indebita distribuzione di avanzi.

PUNTO 19 - Evoluzione prevedibile della gestione
PUNTO 20 - Modaliti di perseguimento delle finalita statutarie di interesse generale
Per questi punti si rinvia alla parte introduttiva della relazione

PUNTQ 22 - Costi figurativi
In calce al rendiconto sono indicat i relativi valori con riguardo all'attivith dei volontari e servizi gratuiti

PUNTO 23 - Parametro retributivo

L'Ente applica il contratto di lavore previsto per ANPAS
I dipendenti sono inquadrati delle categorie contrattuali dal C5 al C2 livello e rispettano pertanto il parametro uno a otto

di cui all'art. 16 DPR 117: Costo pieno lordo annuo 35156/23125=1,5

PUNTO 24 - Raceolta fondi
I dati esposti al punto C del Rendiconto riguardano due raccolte di fondi in occasione di ricorrenze con offerta di beni, i cui

rendiconti sono conservati agli atti

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'
Il presente bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato

economico dell'esercizio e corrisponde alle scritture contabili cronologiche e sistematiche regolarmente tenute.

T
Travedona M., 25 marzo 2022 o )

1l Presidente del C.d.A.
Gianluca Giarola
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RELAZIONE DELUORGANG Di CONTROLLO ALUASSEMBLEA DEI VOLONTARI IN OCCASIONE
DELLAPPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2021, REDATTA IN BASE
ALUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Al volontari della Associazione “SOS DEI LAGH!”

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di SOS DE!
LAGHI al 31.12.2023, redatto per la prima volta in conformita all’'art. 13 def D.lgs. n. 117 del 3 tuglio 2017
(d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, cost come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la
redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 19.915. H bilancio & stato messo a nostra
disposizione nei termini statutari. A norma delfl’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto
da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione,

L'otgano di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei
presupposti previsti dali’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i
controlii previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento deli’ organo di controllo degli enti delf Terzo
settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo voito a verificare che il hilancio sia stato
correttamente redatto. L'attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. Uesito
dei controlli effettuati & riportato nel successivo paragrafo 2).

1) Attivita di vigilanza ai sensi defl’art. 3@, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in parficolare, sull’'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e
contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato 'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pill attivita di interesse
generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attiviia diverse, all’art. 7, inerente
alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all'assenza (diretta e indiretta) di
scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di
seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- Vente persegue in via prevalente 'attivita di interesse generale costituita da servizi di trasporto
sanitario e di emergenza e servizi di trasporto sociosanitario con ambulanze e mezzi per traporto
disabili;

- I'ente non effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore;

- I'ente ha posto inh essere attivita di raccolta fondi, ancorché di limitato importo, secondo e modalita e
i limiti previsti dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida; ha inoltre
correttamente rendicontato i proventi e i costi nel Rendiconto e netla Relazione di missione;

- Iente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo
proposito, ai sensi dell'art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai
dipendenti apicali e volontari;



- ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di
esercizio & superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dalio statuto.

Abbiamo vigilato suli’ osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei volontari e alle riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base
delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunion,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall'ente e, in base alle
informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acguisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sul affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante 'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai volontari ex arf. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, hoh sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita divigilanza
previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo setiore”
consistenti in un controlio sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, 'organo di controllo ha verificato
la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui Forgano di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controlio.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35 {anche in
relazione al primo esercizio di adozione delle suddette disposizioni).

Per quanto a nostra conoscenza, g amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alia approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivity da noi svolta, invitiamo i volontari ad approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dagli amministratori.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo dell’esercizio.

4) Nota



Segnaliamo all’Assemblea che {'attuale Organo di Controllo & giunto a scadenza e che si rende quindi
necessario procedere a nuova nomina, nella forma collegiale o monocratica, secondo le previsioni

statutarie.
Nell’esprimere il nostro apprezzamento per if vostro impegno, porgiamo i migliori voti per Uattivita futura

della Associazione, ringraziando per ia collaborazione avuta nell’espletamento del nostro incarico,
Travedona, 12 aprile 2022

’Organo di Controllo { n
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